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(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

I. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: CASTRO LEON
NOMBRES: GLORIA HELENA
FACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: NGENIERIA DE SISTEMAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 07300096
CORREO PERSONAL: ghcastroleon@gmail.com
CORREO INSTITUCIONAL: gcastrol@unac.edu.pe
CELULAR: 990145201
CONDICION DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE
(nombrado, contratado) (principal, asociado, auxiliar) (dedicacioén Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)
contratado PRINCIPAL Tiempo parcial

Il. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

INGENIERIA DE SISTEMAS
DOCTORA

ADMINISTRACION UNFV 2014
MAESTRA

INGENIERIA DE SISTEMAS UNMSM 2005
INGENIERA

COMPUTACION UNMSM 1997
LICENCIADA
BACHILLER INGENIERIA DE SISTEMAS UNMSM 2003

COMPUTACION UNMSM ! 1996
BACHILLER .

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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Topics Electrical and Computer

FLORIDA

40 ras

14/11/2014

Engineering INTERNATIONAL
UNIVERSITY

Il Diplomado de Interculturalidad e UNMSM 299 horas 27/02/2010
identidades 28/08/2010
Curso taller- Planeamiento estrategico AR CONSULTING 150 horas 01/07/2014
y los instrumeentos de gestién 24/07/2014
Curso taller — Calidad y excelencia en | INSTITUTO DE CAPACITACION | 150 horas 02/06/2014
la administracion publica Ee oa s SR DRSO 27/06/2014
Gestion de servicios de Tl, bajo el PCM centro oficial 20 horas 07/04/2011
enfoque de IT entrernamiento y 29/04/2011

certificacion EXIX
Primer seminario de formacion de OIT-UNMSM 14 horas 10/12/2011
directivos en el progama de desrrollo 14/12/2011
empresarial de la OIT
Seminario de formacién de capacitadores OIT- UNMSM 45 horas 04/06/2012
(SFC) en la metodologia de capacitacion 14/06/2012
oIT
I Congreso internacional de ingenieria | UNIVERSIDAD ) 24 horas 11/2013
de sistemas- las tecnologias en le AUTONOMA DEL PERU

desarrollo del conocimiento

Nota: Iniciar el ngistno por Ia liltlma capecltaclén Si requnre més ﬂlas, agngarlas
H c s lad d o

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

R e e e e e R

e e e L T e

20052011

Universidad Nacional del Callao Contratado

2021 - Actualidad
Universidad Mayor de San Marcos Nombrado-asociado-TC 1998 - 2019
Universidad Nacional Federico Villarreal — Contratado 2000 - 2004
convenio Ejercito Peruano
Universidad Autonoma del Perd Contratado 2019 - 2021
Universidad Ciencias y Humanidades Contratado 2019 - 2020
Universidad nacional Tecnologica de Nombrado —Principal - TC 2022-
Lima sur actualidad

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.
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IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

Guia practica de redes de computadoras - Packet Tracer 978-612-00-1565-0 2014
Accesibilidad en los contenidos web - una panordmica sobre
tecnologias y estindares 28:612:001564-3 2014
Planificaci6én Estratégica Aplicando Balance Scorecard 978-612-00-1483-7 2014
Tecnologia Multitouch, presente y futuro .Art. Primario en revista no

indexada

Modelado y disefio con herramientas de complejidad,
presentacién de algoritmos y aplicaciones. Caso mercado
laboral en la carrera de Ingenieria de Sistemas-UNMSM

Art. Primario en revista no
indexada

Modelado y disefio con herramientas de complejidad,
presentacién de algoritmos y aplicaciones. Caso mercado
laboral en la carrera de Ingenieria de Sistemas-UNMSM

Art. Primario en revista no
indexada

Nota: Iniciar el registro por las tltimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SIUNO
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Registro DINA
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Registro REGINA

" “FIRMA
Callao, 17 de marzo del 2022.




